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Конкуренция за персонал будет усиливаться

▪ 6 тыс. чел - дефицит персонала в угольной отрасли Кузбасса - кандидаты могут выбирать куда пойти работать

▪ В 2023-25 гг ввод в Кузбассе 10 новых объектов (3 тыс. новых рабочих мест)
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Показатели конкурентности рынка труда 

(кол-во резюме на 1 вакансию)

• комфорт: 5-6

• Омск/Томск - 4,4

• Иркутск – 3,7

• Алтай – 3,4

• Кузбасс – 3,2

• Кузбасс (Уголь) – 0,91

▪ Движение персонала, чел▪ Текучесть РУК, %

6 место в РФ по убыли населения
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Главный вопрос: 

где брать людей?

Ответ: готовить «своего» 

выпускника вуза, школы



Программы РУК Программы РУК Проекты РУК

▪ Подъемные

▪ Расширение географии рекрутинга

▪ Высшее образование при 
софинансировании предприятия 
(50/50)

▪ Центр подготовки кадров РУК

▪ Оплачиваемая производственная 
практика

▪ Стипендиальная программа (проект 
2023)

▪ Расширение направлений 
деятельности с базовыми 
образовательными партнерами

▪ Благотворительный проект «Город 
идей, город друзей»

▪ Профориентационная работа

▪ Совместные проекты с базовыми 
образовательными организациями 
(техникумы и вузы)

▪ Внешний подбор, внутреннее 
перераспределение персонала 
(переподготовка, мультискиллиг)

▪ Взаимодействие с 
профессиональными 
образовательными 
организациями

▪ Работа со школьниками

Пути восполнения инженерных кадров
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Высшее образование при софинансировании предприятия 
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С целью поощрения талантливых и перспективных учащихся,

получающих среднее профессиональное или высшее

образование в области горного дела, геологоразведки,

автомобильного и железнодорожного транспорта 

в компании с 2023 года действует проект:

Для участия в 

программе необходимо 

обратиться к менеджеру 

по персоналу 

предприятия или 

заполнить анкету 

по QR-коду

Проект 2023



Подготовка специалистов горного профиля в СибГИУ
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Горный инженер (специалист) широкого профиля, способный планировать, 
организовывать и реализовывать проектные и научно-исследовательские работы при 
отработке твёрдых полезных ископаемых, что позволит применять полученные 
расширенные компетенции при отработке пластовых и рудных месторождений.

Требования к образу 

выпускника

Институт горного дела и геосистем СибГИУ:
−квалифицированные научные кадры,
−многолетний опыт работы, 
−научное и техническое оснащение для выполнения учебной и научно исследовательской работы

21.05.04. Подземная разработка пластовых месторождений;
21.05.04. Открытые горные работы;
21.05.04. Обогащение полезных ископаемых;
21.05.04. Электромеханика и информационные системы в горном производстве;
21.05.02. Геологическая съемка, поиски и разведка твердых полезных ископаемых.
21.00.00 Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело и геодезия

Направления 

подготовки 

специалистов 

высшего образования

том числе и по целевым 

договорам

Основной партнер в 

подготовке кадров 

Просим рассмотреть открытие групп по направлению «Маркшейдерское дело» 



Совместные направления деятельности
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Цели: 
• Повышение привлекательности горных специальностей, увеличение желающих поступить в СибГИУ
• Повышение числа молодых специалистов РУК, выпускников СибГИУ
• Повышение качества подготовки будущих горных инженеров, специалистов в СибГИУ

▪ Проведение совместных 

семинаров и научно-

практических 

конференций по 

согласованной тематике, 

касающейся реальных 

проблем действующего 

производства;

▪ Поощрение талантливых 

студентов (стипендии)

ПрофориентацияНИОКР
Базовые кафедры на 

предприятиях РУК

Научно-техническое 

развитие

Техническое и 

программное 

обеспечение

▪ Площадка для научных 
исследований и подготовки 
кадров непосредственно на 
производстве

▪ Посещение студентами и 
преподавателями 2-4 раза в 
месяц, экскурсии в 
лаборатории, на шахты, 
разрезы и ОФ, 

▪ Участие студентов и 
преподавателей в реальных 
инновационных проектах 
совместно с ведущими 
специалистами РУК

▪ Развитие технического 

обеспечения 

лабораторий, учебных, 

проектных, 

исследовательских 

подразделений 

▪ Усовершенствование и 

постоянное обновление 

программного 

обеспечения Макромайн, 

«Виртуальная шахта», 

«Виртуальный разрез»;

▪ Совместная научно-
исследовательская, 
опытно-конструкторская 
и внедренческая 
деятельность по 
реализации проектов 
угольной тематики с 
использованием 
потенциала научных 
школ СибГИУ;

▪ Со-руководство 
дипломными проектами 
руководителей РУК

▪ Встречи для 

школьников и детей 

работников компании 

9-10 классов, Дни 

Распадской в СибГИУ;

▪ Корпоративные 

профориентационные 

мероприятия СибГИУ 

«Посвящение в 

горняки».

▪ Инженерные классы в 

гимназии №6 

Междуреченска



ШколаШкольники, родители
1. Высокий уровень подготовки выпускников по ЕГЭ

2. Повышение конкурентоспособности и имиджа среди образовательных 

учреждений

3. Развитие материально технической базы школы

4. Увеличение доли выпускников «закрепившихся»  в Кузбассе

5. Увеличение количества «выдающихся» выпускников

1. Высокий уровень подготовки по дисциплинам ЕГЭ

2. Сокращение семейных расходов на качественную подготовку к ЕГЭ

3. Интеллектуальное, личностное развитие в рамках участия в проектных 

сессиях, конкурсах, кейсах и др. мероприятиях

4. Ранняя профориентация и профессиональное самоопределение

5. Проектирование своего «карьерного трека» уже в школе

6. Приоритетное зачисление в СибГИУ

7. Льготы при обучении (дополнительная стипендия Распадской, 

прохождение практик, насыщенная событийная жизнь с участием в 

мероприятиях Распадской и др. )

8. Гарантированное трудоустройство на предприятия Распадской, 

перспективы быстрого карьерного роста и высокой заработной платы

1. Формирование «своего» абитуриента, профориентированного и 

мотивированного на обучение и получение новых знаний

2. Повышение количества абитуриентов – выпускников 11 классов, 

имеющих высокие баллы ЕГЭ

3. Увеличение количества обучающихся, имеющих активную жизненную 

позицию – лидеров изменений

4. Увеличение доли выпускников, имеющих гарантированное 

трудоустройство и «быстрый» карьерный рост на предприятиях 

Распадской

5. Повышение конкурентоспособности выпускников и имиджа СибГИУ

1. Формирование «своего» выпускника, профориентированного и 

мотивированного на работу на предприятиях Распадской

2. Минимизация расходов на переподготовку, дополнительное 

обучение и адаптацию молодых специалистов на предприятии 

3. Социальные эффекты в рамках реализации проектов и грантовых 

конкурсов, направленных на развитие кадрового потенциала, 

поддержку работников компании и их детей

Профориентационный проект «Инженерный класс» 
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Кейс-метод, I этап
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Кейс-метод, II этап
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Кейс-метод, III этап
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Кейс-метод, IV этап
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Кейс-метод, V этап

Проведение 

инженерного 

чемпионата
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Кейс-метод позволяет 
обучающимся 
развиваться в 
профессиональных 
компетенциях



Проект

Создание ландшафтного парта «Человек ледникового 

периода» Исходные данные
Объектом может стать 

территория одной из пещер в 

бассейне р. Мрассу на 

территории Шорского 

национального парка 

(предстоит выбрать в ходе 

полевых исследований). Она 

должна отвечать нескольким 

требованиям

1. Пещера должна быть 

легкодоступной.

2. Она должна находиться 

вблизи реки Мрассу или ее 

притоков.

3. Она должна  иметь 

значительные размеры.
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Исходные данные
После такого выбора предстоит создать 

трехмерную модель создаваемого парка, 

включающую реконструкцию стоянки древнего 

человека, и окружающий его животный мир 

ледникового периода (мамонт, большерогий 

олень, шерстистый носорог, пещерный 

медведь, пещерный лев, пещерная гиена и 

другие). Все это должно  органически вписать в 

реальный ландшафт создаваемого объекта. 

На третьем этапе предполагается изготовление 

пластиковых скульптур, планировка местности, 

установка изготовленных объектов в нужные 

места естественного ландшафта, печать 

популярных буклетов.
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Результат реализации проекта

Цель – воспитание патриотизма и любви к РОДНОМУ КРАЮ.

Создание такого объекта на территории Шорского национального парка» 

повысит его рекреационную составляющую, привлечет сюда 

дополнительный туристический поток, послужит базой для проведения 

различных образовательных и просветительских акций различного уровня. 

Кроме того здесь можно будет концентрировать найденный в ходе 

исследования пещер Горной Шории артефакты и в конечном виде создать 

музей ледникового периода.
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